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REFORMULAGAO DO ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DO INSTITUTO E SEUS FINS

Art. 1° O INSTITUTO ROERICH DA PAZ E CULTURA DO BRASIL, também
chamado simplesmente de PAX CULTURA, fundado em 09/10/1999, é
uma associagado civil de direito privado, sem fins lucrativos ou
econdémicos, com prazo de duragdo indeterminado e sera regido por
este Estatuto e pelas disposigbes legais aplicaveis.

Art. 2° O Instituto tem sede e foro nacional na Cidade de Salvador, Estado da
Bahia, na Avenida Estados Unidos, n° 528, sala 1213, Comércio, CEP
40010 — 020, inscrita no CNPJ n° 03.591.560/0001-56, podendo se
organizar em tantas unidades quantas forem necessarias, abrindo
representacdes, filiais ou escritérios em qualquer parte do territério
nacional e internacional para melhor realizar sua finalidade e objetivos.

Art. 3° O Instituto Roerich tem natureza educacional, cultural, artistica,
cientifica e filantrépica e possui como finalidade fundamental reduzir
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e preservacao do Patriménio Cultural e Natural.

Art. 4° O Instituto Roerich observara os principios da legalidade,

C impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia para cumprir sua finalidade, tendo como objetivos:

a) Divulgar e contribuir para o cumprimento dos principios bésicosi,

no Brasil e exterior, do Pacto Internacional Réerich da Paz e
Cultura, assinado em 15/04/1935 por 21 paises das Américas e

manter relagdes internacionais com governos e

congéneres, a fim de contextualizar esses principios; \\/\l‘/
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Promover e desenvolver a alianga entre artistas, cientistas,
educadores, representantes de religibes e organizagoes
espiritualistas e outros segmentos da sociedade, criando uma
Rede em torno da Cultura e da Paz;

Instituir a ceriménia de hasteamento da Bandeira da Paz, simbolo
universal estabelecido no Tratado de Unido Cultural — Pacto
Roerich, em locais de significagao cultural, bem como divulgar e
preservar a histoéria e o significado deste simbold, desenvolvendo
atividades de educacéo patrimonial;

Promover e disseminar a agni yoga — ética viva, através de
eventos, estudos, centros de pesquisas, meditagdes e agbes que
estimulem o desenvolvimento humano e espiritual;

Elaborar e desenvolver projetos, bem como realizar agées hue
promovam o desenvolvimento sustentavel, social e humano;
Promover, defender a moradia de qualidade, bem como propor e
gerir projetos de construcdo social visando reduzir as
desigualdades sociais;

Elaborar e implementar projetos e agbes que promovam economia
e desenvolvimento sustentavel, educacéo e preservagédo do meio
ambiente;

Desenvolver e realizar pesquisas cientificas para fortalecer e
aprimorar o desenvolvimento humano e institucional;

Estimular praticas integrativas e complementares que propiciem
mais saude, longevidade e uma vida pacifica;

Planejar, desenvolver e promover produtos e projetos culturais
relacionados as suas finalidades sociais, tais como livros e outras
publicacées, pecas teatrais, espetaculos, festivais, mostras,
exposicoes, concertos, shows, artes cénicas, cinema,

documentarios, videos, discos, DVDs, entre qff\bv
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k) Propor e executar agdes que fortalecam a Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos e apoiar mogdes pertinentes em outros
documentos nacionais e internacionais que propiciem a construcao
de uma Cultura de Paz;

) Criar e produzir bens e servicos que atendam os objetivos
institucionais e disseminem os ensinamentos, valores e principios
da instituigcao.

|

Para cumprir seus objetivos, o Instituto realizar4 agdes educacionais,

artisticas, culturais e ecolégicas, tais como: programas, projetos,

consultorias, edicdo de livros, videos, fitas e revistas, publicidade de
eventos culturais e artisticos, portais e provedores de conteldo,
atividades de museu, construgdo e restauro de obras de arte,

pesquisas, seminarios, eventos, cursos, encontros, congressos e

simposios, adotando notadamente os padroes elevados de ensino, de

educacado ambiental, visandol a restauracao de valores humanos e

artisticos, a geracdo de renda e conseqgiientemente uma melhor

qualidade de vida e desenvolvimento sustentavel.

As atividades do Instituto poderao ser desenvolvidas isoladamente ou
através de convénios, contratos ou intercAmbios com outras
instituicées, a critério da Diretoria ou da Assembléia de Associados
Efetivos, observadas as respectivas competéncias.

O Instituto Réerich, sem quaisquer sectarismos de carater religioso,
politico, ideolégico ou partidario, devera adotar um Regimento Interno,
aprovado pela Diretoria Executiva com a finalidade de regular e

-

detalhar as disposigbes contidas neste estat
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Farao parte do Instituto, desde que satisfagam as exigéncias legais, as
pessoas que a Diretoria admitir, nas condicées previstas neste
Estatuto.

§ Unico. Nao poderdo ser aceitos ou readmitidos, como
associados, aqueles:

L que hajam sofrido condenacédo judicial desabonadora, apés
sentenca transitada em julgado;

Il que por procedimento insélito comprovado, demonstre néo
possuir idoneidade exigida;

. que apresente outros quaisquer impedimentos, a critério da
Diretoria.

Séao as seguintes categorias dos associados:
a. efetivos e b. honorarios.

§ 1°. Sao membros efetivos, as pessoas admitidas no quadro social
na forma prevista neste Estatuto)

§ 2°. S&o membros honorarios aqueles que, nio fazendo parte do
quadro social, obtiverem este titulo da Assembléia Geral, por sua
iniciativa ou mediante proposta da Diretoria, como distincéo e prova de
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§ 3° Excetuando-se os membros honorarios, os membros efetivos
podem votar e serem votados.

§ 4°. A proposta para admissdao de associado efetivo devera ter
aprovacdo por maioria simples da Diretoria; j4 a de associado
honorario, deve ter a aceitagdo da unanimidade da Diretoria.

Sao direitos dos associados efetivos:

l. tomar parte das Assembleias Gerais, discutindo e votando os
assuntos nelas tratados;

Il. votar e ser votado para todas as fungdes eletivas da Associagao;
. propor convocacao de Assembléias Gerais Extraordinarias
(assinatura de 1/5 dos membros) e bem assim as medidas que julgar
convenientes aos interesses do Instituto.

Sao deveres dos membros efetivos:

. cumprir o presente Estatuto, regulamentos e resolugdes da

Diretoria que o complementam;

Il. efetuar pontualmente o pagamento das contribuicbes mensais

destinadas a manutengdo do Instituto;

. comparecer as Assembléias Gerais e votar nas elei¢gdes, quando

convocados;

V. desempenhar com dedicagdo e interesse a fungéo para o qual
tenha sido eleito ou escolhido;

Os membros estéo sujeitos as seguintes penalidades:

l. adverténcia verbal ou por escrito;

il suspenséao dos direitos sociais até 90 (noventa) dias, importando
na perda total dos direitos estatutarios, o que nao isenfara o infrator da
obrigacao da contribuicdo mensal;
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As penalidades serdo aplicadas em face da falta cometida, considerada
como agravante a reincidéncia, competindo a Diretoria, por maioria de
votos, a aplicagdo de penalidade aos associados; sendo assegurado
ao associado o seu direito da ampla defesa e recurso a Assembleia
Geral.

CAPITULO llI - DO PATRIMONIO SOCIAL, DA RECEITA E DESPESA

Art. 14

Art. 15

Art. 16
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O patriménio social constitui-se dos bens moveis e iméveis corpéreos e
incorpéreos, inclusive as reservas, contribuicdes, donativos,
subvencdes, investimentos, verbas especiais e de quaisquer outros
que o Instituto venha, por qualquer forma, a adquirir.

Os bens sociais somente poderao ser alienados ou gravados com énus
reais por proposta a Assembléia Geral e aprovada por % (trés quartos)

dos membros, que deverdo estar presentes em Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim.

A receita ordindria ou extraordinaria sera constituida pelas
mensalidades pagas pelos associados, doagdes, legados, subvengdes,
contribuicées e outros proventos, tais como taxas de administragéo e
contribuigbes temporarias vinculadas aos projetos e/ou programas
implantados. Podera, ainda o Instituto, constituir empresas ligadas ao
mesmo, cujo lucro operacional devera ser revertido inteiramente para o
cumprimento dos objetivos sociais em questao.

A despesa, igualmente ordinaria ou extraordinaria, compreendera os
gastos com pessoal, material, funcionamento, impostos, taxas, auxilios
eficios, obras, aquisicdao de bens e outras eventugs.
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CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO E ADMINISTRAGAO

Art. 18 A direcao do Instituto sera exercida pelos seguintes 6rgaos:
a. Assembléia Geral,
b. Conselho Deliberativo
B Diretoria Executiva

SECAO | - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 19 A Assembléia Geral é a reunido dos membros efetivos, sendo o poder
maximo do Instituto, cabendo-lhe deliberar sobre as matérias que
sejam contidas, expressamente, nos editais de convocacgao.

Art. 20 As Assembléias Gerais serdao convocadas por aviso afixado em todos
os locais visiveis na sede, por carta circular aos membros ou por edital
publicado na imprensa, no minimo com 8 (oito) dias de antecedéncia.

§ Unico - Em casos de extrema urgéncia, a critério da Diretoria, as
o0 REGISTRO/AVERBAGKo ~ Convocagoes poderéo ser feitas com menor antecedéncia, entretanto,

DO el . :
ggg"gﬁ‘ﬁ“ FOLEFETUAYS  nunca inferior a 48 (quarenta e oito) horas da data prevista para a

. 0 / " = o
Lvro: B #M 511013093 realizagdo da Assembléia Geral.

Art. 21 As Assembléias Gerais serdo abertas e presididas pelo Diretor
Presidente. Na falta deste, o Vice-Presidente instalara a Assembléia.

Art. 22 O Secretario das Assembléias Gerais sera um membro convocado pelo
Diretor Presidente da Assembléia Geral.

Nos casos de eleigbes, serdo indicados pela Assembléia Geral 2 (dois)

escrytinadores, sendo a votagdo gberta.
% ] : ’ /@L i Bl
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Art. 24 O associado exercera, pessoalmente, o seu direito de voto. Nao sendo
possivel fazé-lo, representar-se-a4 por procurador, necessariamente
membro efetivo do Instituto.

§ 1°. Os associados pretendentes a cargos na Diretoria ou Conselho
deverdo disputar as eleicdes candidatando-se, através de chapas.

§ 2°. Sera declarado vencedor o candidato que obtiver o maior
numero de votos na Assembléia Geral, para o respectivo cargo eletivo.
§ 3°. Fica vedada a candidatura para mais de um cargo na Diretoria
ou Conselho.

Art. 25 A Diretoria, 30 (trinta) dias antes da Assembléia convocada para
eleicao, abrird as inscricbes para os candidatos, pelo periodo de 10
dias, através de edital afixado no mural da sede.

Art. 26 A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente até 30 de abril de cada
ano e extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente ou
com o requerimento de no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros, em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 27 Compete a Assembléia Geral Ordinaria:

a. eleger os membros da Diretoria e do Conselho Deliberativo, para
um mandato de 04 (quatro) anos com direito a reelei¢ao;
cc>0 SEEGTIESNTTROF/&VE?EBT‘L%gg b. deliberar sobre as matérias que lhe forem levadas;
508 ° NL%Z% c. aprovar os relatérios da Diretoria, bem como as Demonstragdes

Financeiras do Exercicio Social anterior a sua realizagao.

Art. 28 Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:
deliberar sobre todos os assuntos levados a sua consideracéo
inclusive o impedimento do Presidente.
deliberar sobre a dissolugdo do Instituto, observando o quérum

especial exigido; (

Y.




C. autorizar a alienacdo ou oneragéo de bens iméveis, observando
0 quorum especial exigido;
alterar o estatuto social;
destituir os membros da Diretoria e do Conselho Deliberativo.

Art. 29 A Assembléia Geral convocada para deliberar sobre a dissolugdo do
Instituto ou para alteragédo do artigo 15 deste estatuto, somente podera
deliberar com a votagdo unanime de %/ (trés quartos) dos membros que
deverao, obrigatoriamente, estar presentes na Assembléia Geral.

Art. 30 As Assembléias Gerais salvo as convocadas para as deliberagbes
constantes do Art. 48 deste estatuto, se instalardo, em primeira
convocagao, com a presenca de %3 (dois tercos) dos membros e em
segunda convocacdo, que se fara 30 (trinta) minutos depois da
primeira, com qualquer nimero.

Art. 31 Da sessdo da Assembléia Geral lavrar-se-a Ata, que sera subscrita
pela Mesa Diretora e por ao menos 10% (dez por cento) dos membros

escolhidos entre os presentes.
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Art. 32 O Conselho Deliberativo do Instituto sera composto por 8 (oito)
membros, associados em pleno gozo de seus direitos com mandato de
quatro anos, eleitos diretamente pelos membros efetivos, inclusive seu
Presidente e Vice-Presidente, reunidos na Assembléia Geral Ordinaria.
Paragrafo Unico - Perdera seu mandato o Conselheiro que nao
compa

er a trés reunides consecutivas ou cinco alternafias.
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Art. 34

10

0 Reglstro de TitU '
Dolcu%e%tos de Sa\vador/Ba

Oficial Substituta

As resolugcdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria
simples dos votos de seus membros presentes, cabendo ao seu
Presidente, além do seu voto normal, o voto de desempate.

Ao Conselho Deliberativo compete:

a. Examinar os livros fiscais, documentos, balangos e balancetes além
de julgar as contas prestadas pela Diretoria, através de Parecer a
ser apresentado anualmente, na Assembleia Geral Ordinaria;

b. Licenciar os membros do Conselho ou Diretoria ou conceder-lhes
renuncia;

c. fiscalizar o cumprimento deste Estatuto e decisées da Assembleia
pela Diretoria;

d. Encaminhar para a Assembleia Geral o pedido de impedimento do
Diretor Presidente;

e. Baixar resolugdes visando a efetividade das agbes propostas pelo
Instituto;

f. Orientar e deliberar sobre assuntos solicitados pela Diretoria.

SECAOQ lil - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 35
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O Instituto serd administrado por uma Diretoria Executiva, eleita
quadrienalmente pela Assembléia Geral Ordinaria e constituida dos
seguintes membros:

- Diretor (a) - Presidente, Diretor (a) Vice - Presidente, Diretor (a) de
Educacdo para Paz, Diretor (a) de Artes| Diretor(a) de Cultura,
Patriménio e Relagdes Internacionais, Diretor (a) de Ciéncia,
Diretor(a) de Gestéo Financeira e Economia Sustentavel, Diretor (a)

Mark
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Art. 36 Sao atribui¢cdes do (a) Diretor (a) - Presidente:

a.
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Planejar, coordenar e controlar a execugdo dos programas de
trabalho do Instituto;

. Representar o Instituto em juizo ou fora dele, podendo para este fim

constituir procuradores;

. Presidir e dirigir todas as reunidées da Diretoria e convocar as

extraordinarias, caso necessarias;

. Assinar juntamente com o Vice-Presidente, ou na sua auséncia, com

o Diretor (a) de Gestdo Financeira e Economia Sustentavel ou
Diretor (a) de Educacédo para Paz, todos os contratos, convénios,
cheques, documentos contabeis e financeiros, dentro da
competéncia da Diretoria;

Delegar competéncia aos Diretores quando julgar necessario,
visando facilitar o trabalho do Instituto;

Manter intercambio com representantes de Governos dos Paises
signatarios do Pacto Réerich e outras instituicdes congéneres;

. Aprovar os projetos, agbes e politicas do Instituto apresentados

pelos Diretores;
Criar comissdes, comités e/ou grupos de trabalhos, nomeando seus
integrantes, para executar tarefas e/ou projetos especiais;

i. Acompanhar a expanséo institucional e planejar a implantacdo de

filiais, representacdes e nucleos de trabalho no Brasil e exterior.

Art. 37 Sao atribui¢cdes do (a) Diretor (a) Vice-Presidente:

a.

Substituir automaticamente o Diretor-Presidente em suas auséncias
e impedimentos, inclusive assinando os cheques ou contratos,
conjuntamente com o (a) Diretor (a) de Gestdo Financeira e




0 REG&STRO/AVERM'@KQ e.
COMPETENTE FO1 EF

12

19 Reglstro de Tieulos e
Dotume%tos de Salyador/Ba
4

a0

Oficial Substituta

b. Assessorar o Instituto no cumprimento dos seus programas

educacionais e culturais;
Efetuar o acompanhamento do programa de trabalho do Instituto;
Assistir ao Diretor-Presidente em sua representagdo e contatos
com organismos dos setores publicos, privados e nao
governamentais e com o publico em geral;
Exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos pelo Diretor-
Presidente.

Art. 38 A Diretoria de Educacgao para Paz tem por finalidade tracar e dirigir a

politica de educacdo para paz, implantar agdes que estimulem a
restauragdo dos valores humanos e sociais, competindo-lhe:

ETUADO
2J5§-) Do
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. Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar programas de formacao

educacional;

. Assinar os cheques ou contratos com o (a) Diretor (a) de Gestiao

Financeira e Economia Sustentavel, no caso de auséncia do Diretor-
Presidente e do Vice-Presidente;

Incorporar em suas praticas educacionais acées que estimulem os
niveis corporal, emocional, cognitivo e espiritual;

. Estimular agbes e propostas que contribuam para preservacio do

meio ambiente;

Realizar parcerias com organismos nacionais e internacionais que
incentive a implementagao de politicas publicas de desenvolvimento
sustentavel;

f. Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

Mj@

. Exercer outras competéncias correlatas.

&
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Art. 39 A Diretoria de Artes }tem por finalidade planejar e implementar projetos
de capacitacado, palestras e oficinas lque possibilitem a ampliacao da
percepcao estética, desenvolva o potencial artistico criativo,
promovendo uma visao critica do mundo, | competindo-lhe:

a. Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar projetos e programas nas
diversas areas das expressdes artisticas;

b. Planejar e coordenar agﬁeﬂ que estimulem o fazer artistico e o
divulguem em toda a sua extensio;

c. Colaborar para o fortalecimento da aliangca em torno da cultura de
paz;

d. Incentivar a formacgao de novos talentos artisticos;

e. Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

f. Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 40 A Diretoria de Ciéncia tem por finalidade executar as fungdes de direcéo,
coordenacéao, formulagdo e implantagdo da politica de desenvolvimento
cientifico, competindo-lhe:

a. Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar atividades de integracdo
das ciéncias;
b. Promover acgdes de incremento tecnolégico e cientifico nas areas
‘ sociais € em meio ambiente, em articulagdo com as demais
0 REGISTRO/AVERBAGAQ : S
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uvno:z om_J56710M0a 7} c. Realizar estudos, planejar e coordenar programas que desenvolvam
a sintese das ciéncias para cultura da paz;

Supervisionar atividades de pesquisas;

&Q(“‘
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A Diretoria de Gestdo Financeira e Economia Sustentavel tem por

finalidade exercer o controle, o planejamento e a coordenagéo contabil,

financeira, patrimonial e orgamentaria, promovendo investimentos e

negoécios para o desenvolvimento da economia sustentavel,

competindo-lhe:

|

a. Promover a manutencéo e reformas do imével onde funciona a sede

do Instituto;

b. Assinar os cheques ou contratos com o (a) Diretor (a) de Educacgéo
para Paz, no caso de auséncia do Diretor-Presidente e do Vice-
Presidente;

c. Providenciar compras de materiais e de bens patrimoniais do
Instituto;

d. Emitir e assinar todos os recibos e arrecadar todas as contribuicdes
dos associados, ou doagdes de quaisquer importancias, destinadas
ao Instituto;

e. Promover o langamento em registros proprios, com toda a clareza
e exatidao, da receita e da despesa do Instituto, mantendo em dia
a escrituracdo de maneira que se possa fazer uso, em qualquer
momento, em juizo ou fora dele;

f.  Apresentar, trimestralmente, balancete de receita e despesa, a ser
analisado pela Diretoria que o submetera a aprovagao do Conselho
Deliberativo;

g. Controlar vencimentos das obrigagbes a pagar e as contas a
receber, fixando datas com base nas condigées estabelecidas;

h. Fornecer informagdes financeiras e contabeis para a elaboragéo do
Planejamento Orgamentario;

i. Organizar a selegdo, contratagdo e gerenciamento de pessoas e

prestadores de servigos do Instituto;

Elaborar relatérios das atividades desenvolvida

Exe outras competéncias correlatas.
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Art. 42 A Diretoria de Cultura, Patrimdnio e Relagdes Internacionais tem por
finalidade tragar e executar as diretrizes de cultura, preservagéo e
protecdo do patriménio cultural e natural, e promover a politica de
relagdes internacionais, competindo-lhe:

a. Promover acgdes que fortalecam o propoésito do Pacto Internacional
Réerich e o significado histérico do simbolo da Bandeira da Paz;

b. Proporcionar o intercambio entre os governos dos paises signatarios
do Pacto e outros que vierem a aderir, e manter parcerias com
organizacdes cujo objetivo seja a Cultura e a Paz;

c. Estabelecer constante intercambio com os Museus Réerich de Nova
York e da Russia, institutos, fundagdes e associagdes congéneres no
Brasil e exterior;

d. Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar programas e projetos
culturais;

e. Estimular a formagdo de centros de interpretagdo nos bairros,
contemplando quando for o caso, salas de leitura, bibliotecas, museus
em suas variadas tipologias;

f. Criar e/ou adotar projetos culturais nas areas urbanas em situacéo de
violéncia;

g. Criar e/ou participar de projetos que visam preservar, conservar e
restaurar o patriménio cultural, estimulando agées de educacio

o REGISTRO/AVERBA%% patrimonial;

cgt;PgT&qTE F(g EFSTU' DO h. Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;
S . 1% . Koo

LivRO: A\ Im 33540130 i. Exercer outras competéncias correlatas.

A Diretoria de Gestédo e Planejamento de Marketing tem por finalidade
tracar diretrizes de captacado de recursos, marketing e desenvolvimento
institucional, capacitagédo e treinamento de pessoas, com
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. Elaborar o planejamento e administracdo estratégica do Instituto,

conjuntamente com os Diretores de cada area, visando a
sistematizacao e uniformidade;

. Coordenar atividades de modernizagdo da gestéo;

Implantar, implementar, ajustar e dirigir acdes de desenvolvimento
organizacional do Instituto;

. Planejar campanhas para o desenvolvimento de valores humanos,

articulando-se com as outras Diretorias;

. Promover a captacdo de recursos para operacionalizar e manter as

atividades, acdes e projetos do Instituto;
Elaborar e executar o plano de marketing institucional, criando um
padrao para veiculagdo da imagem do Instituto;

. Elaborar projetos que fortalegca os objetivos do Instituto através de

documentarios, cinema, radio, televisdo e redes sociais;

. Implantar, dirigir, acompanhar e avaliar as acbes desenvolvidas pelo

Centro de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas — CTDP;
Criar, organizar e implantar o Centro de Referéncia em Educacéo,

Cultura e Arte para Paz, conjuntamente com as demais diretorias;

Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

Exercer outras competéncias correlatas.

Unico: O Centro de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas —

CTDP tem por finalidade planejar, coordenar, executar e avaliar as
acbes de treinamento e capacitagdo com énfase na educacido
corporativa e se articular com outras entidades promotoras de
cursos/eventos, objetivando o desenvolvimento organizacional e de

;eéssoas, ficando suas competéncias definidas em regimefito interno.
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A Diretoria de Educomunicagao tem por finalidade promover estudos e
pesquisas sobre a influéncia dos meios de comunicagdo no
comportamento humano, atravéd do acesso democratico e da
apropriagéao critica das diversas midias pelos cidadaos, competindo-lhe:

a. Tracar diretrizes e desenvolver programas de educagéo especial,
através de cursos, oficinas e outros recursos que fomente a leitura
critica da midia, contribuindo para mudangca de paradigma do
receptor;

b. Pesquisar e promover estudos sobre a influéncia da midia nos
comportamentos violentos, no estimulo da atividade sexual precoce
e outras questoes;

c. Promover agbes junto aos meios de comunicagao que estimulem a
difusdo de valores humanos através da ética e da qualidade do seu
conteudo;

Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

e. Exercer outras competéncias correlatas.

|

A Diretoria Executiva reunir-se-a, pelo menos, uma vez por més e sé

podera deliberar por maioria simples de seus membros, sendo que as

deliberagdes da Diretoria constardo de Atas transcritas em livro préprio
sob a responsabilidade do (a) Diretor (a) Vice-Presidente.

§ 1°. Cabe ao Presidente presidir e dirigir, todas as reuniées da
Diretoria com direito além do voto normal, ao voto de desempate.

§ 2°. Nem os membros da Diretoria, nem os associados responderao,
pessoal ou solidariamente, por quaisquer obrigagcées contratadas pelo
Instituto, nos termos do presente Estatuto, ressalvados os prejuizos ou

danos causados por dolo ou ma fé.
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Art. 47
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Compete a Diretoria Executiva:

a. Administrar os bens e zelar pelos interesses do Instituto,
incentivando o seu desenvolvimento;

b. Executar e fazer executar as suas resolugdes, do Conselho
Deliberativo, e as das Assembléias Gerais;

c. Assegurar aos membros o uso e o gozo de seus direitos;

d. admitir, demitir, licenciar e aplicar penalidades aos empregados do
Instituto;

e. Elaborar, anualmente, até o dia 30 de abril, o relatério da Diretoria e
as demonstragées financeiras do Instituto, para serem apresentadas na
Assembléia Geral;

f. Decidir sobre a admissdo de novos associados, nos termos deste
Estatuto.

O Instituto considerar-se-a obrigado quando representado:

a. Pelo (a) Vice-Presidente ou Diretores (as) de Gestdo Financeira e
Economia Sustentavel ou de Educagéo para Paz, em conjunto com
o Presidente, ou no caso da sua auséncia, por dois deles, inclusive
na assinatura de cheques e contratos;

b. Por um procurador, em casos especiais, quando assim for
designado no respectivo instrumento de mandato e de acordo com a
extensao dos poderes que nele se contiverem.

§ 1°. Nos atos de constituicido de procuradores, o Instituto devera ser
representado por 2 (dois) Diretores, um dos quais sera o Presidente.

§ 2°. Salvo para fins judiciais todos os demais mandatos outorgados
pelo Instituto, terdo prazo de vigéncia até 31 de dezembro do

respectivo ano da outorga, se meghor prazo nio constar do respectivo
instrumento.
4




Art. 48

Art. 49
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As citacdes iniciais do Instituto somente serdo validas quando feitas na
pessoa do Presidente ou Vice-Presidente.

O Conselho Deliberativo do Instituto podera convocar Assembléia
Extraordinaria para votar o impedimento do Presidente, desde que
coletadas assinaturas de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos membros,
com base nos seguintes motivos:

a. Provocar grave perturbagdo da ordem interna, em face de visivel
desequilibrio, de forma a prejudicar o bom andamento dos trabalhos; e
b. Portar-se de forma inadequada na direcdo e no trato com os
membros e participantes dos trabalhos.

§ Unico. No caso de aprovagao do impedimento, pela deliberagao de %/
(dois tercos) dos presentes na Assembléia, assumira a dire¢cdo do
Instituto o Vice-Presidente, até o final do mandato.

CAPITULO V - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 50
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Art. 51

O Instituto ndo tem carater politico nem religioso e ndo se manifestara
em questdes de tal natureza.

§ Unico. Sao terminantemente vedadas, nas dependéncias do Instituto,
discussdes ou atividades estranhas aos fins sociais.

O Instituto s6 podera entrar em liquidagédo por motivos de dificuldades
financeiras insuperaveis ou por proposta de(%s (trés quartos) dos
associados presentes em Assembleia Geral.

~—
\ x




Art. 52

Art.
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§ Unico. No caso de dissolugdo ou extingdo do Instituto, os bens e
haveres sociais, terdo os seus destinos decididos pela Assembléia
Geral por proposta idéntica ao “caput” deste artigo, desde que o seu
eventual patriménio remanescente seja revertido para entidade
congénere registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS, ou a entidade publica municipal, estadual ou federal.

Os casos omissos nestes Estatutos serio resolvidos pela Assembléia
Geral.

O Instituto ndo distribuird entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados e/ou doadores eventuais excedentes
operacionais, os resultados dos exercicios financeiros, dividendos,
bonificagdes ou vantagens de qualquer espécie, nem qualquer parcela
de seu patriménio ou de suas rendas, a titulo de lucro ou participacéo
no resultado. O superavit eventualmente verificado em seus exercicios
financeiros serd empregado no desenvolvimento de seus objetivos
sociais.

Os membros da Diretoria néo terdo direito a qualquer tipo de salério,
nem gratificagdo, nem remuneragéo pelo exercicio de suas fungées.

§ 1°. Cabe-lhes, no entanto, a cobertura, pelo Instituto, de despesas
concernentes a passagens e estadia, quando em viagem a servico da
entidade.

§ 2°. Os membros da Diretoria e do Conselho que pertencem ao corpo
docente do "PAX CULTURA" ou forem credenciados por esta como
facilitadores de cursos, palestras, seminarios e conferéncias, poderéo,
como tais, ser remunerados, quando exercerem a fungdo de

facilitadores em cursos, eventos e \coordenagéo de proje
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educacionais, em nome do Instituto Réerich da Paz e Cultura do Brasil,
nao se considerando tais atividades como exercicio de suas funcdes de
Diretores e Conselheiros, mas como atividades pedagégicas especiais.

Art. 55 O Instituto Roerich mantera sua escrituragéo contabil de acordo com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 56 E, assim, estando os presentes de pleno acordo, aprovam a
reformulagédo do presente Estatuto, que entrara em vigor na data de
sua inscricdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas, devendo a
Diretoria zelar pelo cumprimento de todas as formalidades legais.

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer davidas ou
pendéncias oriundas do presente Estatuto.

Salvador, 09 de outubro de 2017.

&

RAIMUNDO CRISP&WDOS SANT(
Vad Presidente
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